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UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR”

Fondata in 1960, ca Institut Pedagogic, s-a transformat ulterior in
Institut de Subingineri, Institut de Invatdméant Superior (1990-1991),
Universitate Tehnica(1991-1995), Universitatea din Targu—Mures (1995-1996),
iar din 1996 poarta denumirea de Universitatea “Petru Maior”.

Universitatea “Petru Maior” din Targu-Mures, componenta a
sistemului educational din Roméania, este institutie de stat pentru instructie
superioara si cercetare, acreditatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Consiliul National de Evaluare si Acreditare Academica si Guvernul
Romaniei.

A noua universitate din Roménia semnatara a Declaratiei de la
Bologna, membra a Asociatiei Internationale a Universitatilor, Universitatea
“Petru Maior” din Targu-Mures dezvolta parteneriate cu 42 de universitati
din Europa si SUA, fiind o institutie antreprenoriald, cu o dinamica
remarcabild, deschisa spre nevoile de formare ale tuturor categoriilor de
cetateni.

In conformitate cu Declaratia de la Bologna, Universitatea “Petru
Maior” vine in intdmpinarea candidatilor cu o oferta educationala complexa,
structurata in functie de cerintele impuse de globalizarea pietei muncii si
integrarea Romaniei in Uniunea Europeana.

Universitatea ,,Petru Maior”
» si-a reformat programele educationale in 2 cicluri de studii (de 3+2 ani,
respectiv de 4+2 ani) oferind, la finele studiilor de licenta, o foarte bogata
paleta de specializari masterale;
» a adoptat sistemul de credite transferabile ECTS;



» a infiintat un departament specializat pentru asigurarea calitatii procesului
educational.

Toate aceste demersuri sunt menite sa aduca remarcabile beneficii
absolventior:

» recunoasterea titlurilor si a perioadelor de studii in tarile semnatare ale
Declaratiei de la Bologna si n spatiul comunitar;

» o mai mare mobilitate pe piata internationalad a muncii;

» oportunitatea de a lua decizii mature privind planificarea carierei;

» o mai mare flexibilitate Tn alegerea alternativelor de studii, in paralel cu
studierea unui domeniu de licent;

» specializarea prin studii postuniversitare, recunoscute n spatiul
comunitar.

Corpul profesoral al universitatii, format din cadre didactice cu experienta,
cuprinde 145 de titulari — doctori in stiinte, doctoranzi, cercetatori gi
specialisti de prestigiu din institute de cercetare si intreprinderi - precum si
peste peste 231 de cadre asociate. Acestia isi asuma o misiune didactica
si stiintificd de mare responsabilitate: formarea de specialisti cu studii
superioare pentru invatamant, cercetare si activitati social — economice i
culturale; integrarea in comunitatea academica nationald si internationala;
articularea permanenta la valorile stiintifice internationale.

In cadrul Universitatii ,Petru Maior” functioneaza:

- Facultatea de inginerie

- Facultatea de Stiinte si Litere

- Facultatea de stiinte economice, juridice si administrative

- Departamentul pentru Invatdméant cu Frecventa Redusa si la
Distanta (D.I.F.R.D)

- Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

- Biroul de Programe Comunitare

- Centrul de Consiliere gi Orientare in Cariera - Oficiul de Relatii
Publice,

- NBCC International Europe - NBCC Romania

- Centrul de Formare Continua a Personalului Didactic din
Invatamantul Preuniversitar

- Centrul de testare autorizat ECDL

- Compartimentul Managementul Calitatii

- Centrul de instruire si perfectionare (CIP)
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FACULTATEA DE INGINERIE

Romania, Targu—Mures, 540088, str. Nicolae lorga Nr. 1
A 302. tel - fax: 0265-233 212; http://inginerie.uttgm.ro

In Tg. Mures, invatamantul superior ingineresc are o traditie de 30
de ani. Membrii corpului profesoral si ai personalului didactic auxiliar din
Facultatea de Inginerie, precum si baza materiala adecvata ofera
cunosgtinte de actualitate teoretice si practice de specialitate pentru doua
mari domenii si sase specializari ingineresti de varf.

Inginerii, in etapa actuala, trebuie sa produca ce se cere, atat cat
trebuie, la momentul potrivit, de calitate corespunzatoare si la cele mai mici
costuri. Cine altcineva decat inginerii trebuie sa conceapa produse care sa
faca fata presiunii concurentiale, dar si intreprinderi flexibile cu raspuns
rapid la cerintele pietei?

Prin urmare, este foarte mult de lucru pentru ingineri, iar investitia
de timp si efortul depus pentru obtinerea pregatirii ingineresti vor da roade
si satisfactii sigure: mai mici sau mai mari, mai devreme sau mai tarziu.

Oferta educationala si resursele umane

intreg procesul de invatamant din facultate se desfagoara dupa
planuri de Tnvatamant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si dupa
programe analitice actualizate - similare cu cele ale facultatilor de profil din
tara si strainatate.

La Facultatea de Inginerie, in anii | si Il de studiu, se studiaza
discipline de pregatire fundamentala inginereasca in domeniul respectiv,
precum si discipline de pregatire complementara. In anii Ill si IV de studiu
se asigura pregatirea de specialitate, in paralel studiindu-se si o doua parte
a disciplinelor complementare.

Disciplinele care asigura pregatirea fundamentala inginereasca
sunt obligatorii, iar pregatirea de specialitate este realizata sub forma unor
module de discipline optionale. Mai mult: studentul are si posibilitatea de a
studia un numar de discipline facultative.

Pentru sustinerea procesului didactic s-au elaborat si editat in universitate
un numar important de titluri de cursuri, culegeri de probleme si
indrumatoare de lucrari sau proiect.

Evaluarea pregatirii profesionale a studentilor se efectueaza pe
parcursul Tntregului an universitar, aceasta definitivAndu-se prin examenele
orale si scrise care sunt planificate in sesiunile de la sfarsitul fiecarui
semestru.

Studiile universitare ingineresti se finalizeaza cu examen de licenta,
constand din verificarea cunostintelor fundamentale ingineresti si a celor de
specialitate, precum si din sustinerea proiectului de diplom&, acestora
putandu-li-se adauga studii postuniversitare de masterat.

Prin baza materiala si corpul didactic de care dispune Facultatea
de Inginerie, aceasta asigura studentilor si absolventilor cunogtinte tehnice,
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economice si manageriale solide - pentru a deveni competitivi si flexibili pe
piata muncii.

Dintre absolventii promotilor de pand acum ale Facultatii de
Inginerie pot fi retinute evolutii si cariere profesionale extrem de interesante
- In intreprinderi si institutii din tara si strainatate, care ne valideaza
consistenta pregatirii de specialitate oferite.

Derularea in bune conditii a procesului didactic este asigurata de o
activitate sustinutd a unui corp didactic cu calificari si competente
deosebite, dupa cum urmeaza.

Structura Facultatii de Inginerie
Catedra de inginerie tehnologica si manageriala
Str. Nicolae lorga Nr. 1, Tg. Mures, Sala A016
o Sef Catedra: Prof. univ. dr. ing. Teodor Socaciu
Sala A016, telefon: 0265/233212, interior 149
e-mail: tsocaciu@upm.ro
e Secretar Catedra: Cristina Vlasiu
Sala A115, telefon: 0265/233212, interior 141

e-mail: cvlasiu@upm.ro

Catedra de Inginerie Tehnologica si Manageriala coordoneaza la forma
de invatamant de zi specializarile:
Tehnologia constructiilor de masini
Design Industrial
Ingineria si protectia mediului in industrie industriala
Inginerie economica industriala
Mecatronica

Masterate:
Ingineria $i managementul calitatii produselor industriale
Grafica si design industrial
Managementul securitatii si sanatatii in munca
Managementul sistemelor calitatii — ID

Catedra de inginerie electrica
Str. Nicolae lorga Nr. 1, Tg. Mures, Sala A213
o Sef Catedra: Prof. univ. dr. ing. ec. Dorin Sarchiz
Sala A213, telefon: 0265/233212, interior 148
email: sarchiz@upm.ro
e Secretar Catedra: Cristina Vlasiu
Sala A115, telefon: 0265/233212, interior 141
email: cvlasiu@upm.ro
Catedra de Inginerie Electrica coordoneaza la forma de invatamant
de zi specializarile:
o Calculatoare
¢ Ingineria Sistemelor Electroenergetice
e Automatica si Informatica Aplicata




o Sisteme Electrice
Masterate:
e Sisteme automate avansate de conducere a proceselor industriale si
energetice.
o Managementul energiei.

FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE

Romania, Targu—Mures, 540088, str. Nicolae lorga, nr. 1
A 202. tel - fax: 0265-236 034; www.upm.ro;

Facultatea de Stiinte si Litere si-a inceput activitatea Th anul 1993,
ca o componenta a Universitatii “Petru Maior” din Targu-Mures, alaturi de
Facultatea de Inginerie si de Colegiul Universitar. in acest moment, in
cadrul Facultatii de Stiinte si Litere existd o oferta educationala foarte
diversificata, factor stimulator de creare si sustinere a unei atmosfere
propice desfasurarii unei activitati didactice si stiintifice optime, la nivelul
unor exigente si nevoi universitare de cel mai inalt nivel.

In urma procesului Bologna (3 ani pentru stadiu de licenta),
functioneaza specializarile: Matematica informatica, Informatica, Limba si
literatura romana — Limba si literatura engleza, Limba si literatura roméana —
Limba si literatura franceza, Limba si literatura engleza — Limba si literatura
franceza, Limbi moderne aplicate, Istorie, Relatii internationale.

Pornind de la premisa ca mediul universitar constituie, pentru
societate, modalitatea prin care sunt pregatite conditile primordiale ale
existentei acesteia, Facultatea de Stiinte si Litere isi propune pregatirea si
modelarea unor generatii de specialisti care sa contribuie Th mod nemijlocit
la dezvoltarea societatii roméanesti.

Facultatea de S$tiinte si Litere are o structurd institutionala
complexa, oferta educationald pe care o propune, prin cursuri, seminarii i
lucrari practice, fiind strans legata de cerintele si exigentele economiei si
societatii romanesti. Studentii si cadrele didactice beneficiaza in modul cel
mai prompt de ultimele noutati si inovatii economice, sociale, stiintifice si
didactice. Prin existenta si functionarea Centrului de Comunicatii RoEduNet
(Romanian Educational Network), toate laboratoarele Facultatii de Stiinte si
Litere sunt conectate la Internet, principalul flux informational al civilizatiei
moderne.

Misiunea Facultatii de Stiinte si Litere este, in primul rand, aceea
de a pregati specialisti cu o gama foarte ampla de cunostinte generale si
de specialitate. Pregétirea studentilor vizeaza, cu precadere, stimularea
creativitatii acestora, in gandire si actiune, dezvoltarea competentelor si
capacitatilor de a inova, de a inventa si de a-gi folosi Tn mod plenar
resursele intelectuale.

Pornind de la imperativele societatii romanesti actuale, oferta
educationala propusa de Facultatea de Stiinte si Litere are in vedere
cerintele, mult mai imperative decat in trecut, legate de necesitatea
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afirmarii rolului propriei personalitati a studentilor si a pregatirii acestora in
raport cu ceilalti membri ai societatii.

Activitatea didactica este coordonata, in cadrul Facultatii de Stiinte
si Litere, de catedrele de specialitate existente: Catedra de Matematica -
Informatica, Catedra de Filologie si Catedra de Istorie - Relatii
internationale.

Corpul profesoral academic este alcatuit din cadre didactice
titulare, marea majoritate a acestora avand titlul de doctor si bucurandu-se
de un cert prestigiu Tn comunitatea stiintifica nationala si internationala.
Laboratoarele in care se desfasoara lucrarile practice dispun de o dotare
performanta, de ultima ora, in care sunt valorificate cu succes cunostintele
teoretice ale studentilor.

Procesul didactic are la bazé planuri de invatamant elaborate in
conformitate cu standardele universitare nationale si internationale.
Sistemul de credite transferabile asigura posibilitatea participarii studentilor
la cursuri si seminarii si in alte centre universitare din tara sau din
strainatate. De asemenea, pentru fiecare specializare se asigura si
posibilitatea de a frecventa cursurile Seminarului pedagogic, conferindu-se,
in acest mod, un plus de oportunitati absolventilor facultatii.

Specializarile Facultatii de Stiinte si Litere igi desfagoara activitatea
si la forma de invatamant cu frecventa redusa si la distanta, intr-un regim
educativ specific, in conformitate cu reglementarile in vigoare stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Studentilor ce urmeaza o astfel de forma
de invatdamant li se ofera conditii optime de studiu, activitatea didactica
desfasurandu-se in sali de cursuri si in laboratoare dotate cu o tehnica
moderna.

In biblioteca universitatii se afla, pe langa un important fond de
carte si de reviste de specialitate, un numar foarte mare de cursuri, culegeri
de probleme si indrumatoare de lucrari sau proiecte, sit-uri educationale,
CD-uri educationale, toate constituind suportul pus la dispozitia studentilor
pentru desfasurarea in conditii dintre cele mai bune a procesului de
invatamant.

Pentru mai multe detalii si informatii va rugam sa vizitati site-ul
universitatii la adresa http://uniweb.upm.ro/

Structura Facultatii de Stiinte si litere
Catedra de Filologie
Str. Nicolae lorga, Nr. 1, Tg.. Mures, sala R37, si RO4
e Sef Catedra: Prof. univ. dr. Cornel Moraru
Sala R04, tel: 0265/236213, interior 211
e Secretar Catedra: Korpos Csilla
Sala A110, tel: 0265/236213, interior 113

email: kcsilla@upm.ro



Catedra de Filologie coordoneaza la forma de invatamant de zi
specializarile:
Limba si literatura roméana — Limba si literatura engleza
Limba si literatura romana — Limba si literatura franceza
Limba si literatura engleza — Limba si literatura franceza
Limbi moderne aplicate
Colegiul de institutori - invatamant primar (an Il1)
La forma de invatamant frecventa redusa:
e Limba si literatura romana — Limba si literatura engleza
Masterate:
Istoria literaturii si sistemul criticii literare
Studii de gen si performante manageriale

Catedra de Istorie-Relatii internationale
Str. Nicolae lorga, Nr. 1, Tg. Mures, sala R05
o Sef Catedra: Prof. univ. dr. Adrian Husar
Sala RO06, tel: 0265/236213, interior 163
e Secretar Catedra: Rujan Carmen
Sala A110, tel: 0265/236213, interior 113
email: crujan@science.uttgm.ro

Catedra de Istorie-Relatii internationale gestioneaza la forma de
invatamant de zi specializarile:
o |Istorie
o |storie - Limba si literatura engleza
¢ |storie — Relatii internationale gi studii europene
o |[storie - Limba si literatura romana
o Relatii internationale
La forma de Tnvatamant frecventa redusa:
Istorie
Istorie - Limba si literatura engleza (anul I, IV, V)
Masterate :
Elitele si proiectele de constructie europeana
Managementul relatiilor internationale si afacerilor europene

Catedra de Matematica Informatica
Str. Nicolae lorga, nr. 1, Tg. Mures, sala R32
o Sef Catedra: Conf. univ. dr. Finta Bela
Sala R32, tel: 0265/236213, interior 166
e Secretar Catedra: Csizmadia Erzsebet
Sala R19, tel: 0265/236213, interior 215

email: bobe@uttgm.ro



Catedra de Matematica - informatica gestioneaza specializarile la
forma de invatamant zi:
¢ Matematica informatica
¢ Informatica
La forma de Tnvatamant frecventa redusa:
e Matematica - informatica

Masterate:
o Matematica aplicata
e Informatica aplicata

Catedra de educatie fizica si sport
Str. Nicolae lorga, nr. 1, Tg. Mures, sala AO1
o Sef Catedra: Asistent univ. Vasile Firisceac
Sala A01, tel: 0265/236213, interior 202
e Secretar Catedra: Rujan Carmen
Sala A110, tel: 0265/236213, interior 113
email: crujan@science.uttgm.ro
Catedra de Educatie fizica si sport gestioneazé la forma de
invatamant zi specializarea:
o Maiestrie sportiva (anul lll)

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE $I

ADMINISTRATIVE
Romania, Targu—-Mures,, 540566 Str. Livezeni Nr. 69,
D 10, tel - fax: 0265-219 034, www.upm.ro;

Cu o vechime de 12 ani, invatamantul economic, juridic si
administrativ in cadrul Universitatii ,Petru Maior” cunoaste o puternica
dezvoltare, devenind, pentru mii de tineri, tot mai atractiv.

Comunitatea mureseana provocata si stimulatd de economia de
piatd, a impulsionat si Universitatea ,Petru Maior’, aceasta venind fin
mtampmarea dorintelor si nevoilor educationale, managenale ale tinerilor
si a altor categorii de varsta. Tn acest context se Tnregistreaza cresterea
continua a numarului de studenti care opteaza pentru Tnvatamantul
economic, administrativ gi juridic. Oferta generoasa pe piata muncii pentru
specializarile din aceste domenii confera sanse de realizare in cariera atat
in tara cat si in strainatate.

Astfel, specializarea ,Managementul firmei” a luat fiinta tn anul
1993, fiind si prima specializare economica acreditatd la Universitatea
,Petru Maior” cu 25 de studenti, iar in anul 2005 ajunge la un numar de 329
de studenti. In anul 1996 se mfunteaza specializarea ,Administratie publica”
cu un numar de 43 studenti pentru a ajunge in anul 2005 la 315 studentl in
anul 2000 demareaza si specializarea ,Contabilitate si informatica de
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gestiune” cu un numar de 68 de studenti, ajungand in 2005 la un numar de
319 studenti. In anul 2003 se alsturd specializarea ,Drept” cu 68 de
studenti pentru a ajunge in 2005 la 163 de studenti, iar in anul 2004 se mai
deschid doua specializari ,Economia comertului, turismului si serviciilor” si
»,Finante - Banci” cu 25, respectiv 48 de student|

in 2000, debuteaza invatamantul postumverS|tar si masteral prin
.Managementul afacerilor” cu 32 de masteranzi.

Datoritd dezvoltarii si interesului tot mai mare pentru acest gen de
fnvatamant, in 2002, a fost infiintatd Facultatea de $tiinte Economice si
Administrative, prin desprinderea din cadrul Facultatii de $tiinte si Litere.

Anul 2005, prin noua denumire data facultatii, respectiv Facultatea
de S$tiinte Economice, Juridice si Administrative, vine sa statueze
diversitatea specializarilor economice, juridice si administrative.

In cadrul facultatii functioneaza 6 specializari la curs de zi, 4
specializari la IFRD, 8 specializari la masterat, insuméand 1721 de studenti
si masteranzi, la care se adauga 53 de cadre didactice titulare, 45 de
colaboratori si 9 personal nedidactic.

Anul universitar 2005-2006 in Romania a fost marcat de reforma
sistematica a invatamantului superior economic, juridic $i administrativ,
punandu-se un accent deosebit pe calitatea serviciilor educative pentru ca
acestea sa raspunda asteptarilor beneficiarilor.

Invatamantul european trece printr-o perioada de schimbari majore,
tinde catre o diversificare a cursurilor pentru cariera profesionala in care
educatia si Tnvatarea de-a lungul fintregii vieti devine o necesitate.
Realizarea unui sistem de invatdmant superior in care sa li se ofere atat
studentilor cat si societétii cele mai bune ocazii s caute gi s& descopere
domeniile in care sunt cei mai buni constituie o prioritate a demersurilor
formative. Specializarile din cadrul facultati au ca finalitate educativa,
formarea abilitatilor si competentelor profesionale ale purtatorilor de
calificari superioare.

Reforma sistemului de invatdmant cunoscuta ca procesul Bologna
este un proces paneuropean care va genera pana in anul 2010 ,Spatiul
European al Invatamantulm Superior”.

Incepand cu anul universitar 2005-2006 s-a trecut la organizarea
invatamantului pe doua cicluri: licenta si master.

In acest sens studiile de licenta sunt organizate pe domenii largi de
specialitate pe o duratad de 3 sau 4 ani, si necesita obtinerea a 180 sau 240
de credite, in functie de specializare.

Programele de licenta si master oferite de facultatea noastra se
incadreaza in domeniile fundamentale — stiinte economice, stiinte juridice si
stiinte administrative.

Printre obiectivele facultatii, un loc important il detine asigurarea
posibilitdtii de a utiliza studiile economice, juridice gi administrative in
diverse ramuri ale vietii social-politice, economice gi administrative, precum
si continuarea aprofundarii cunostintelor pentru dezvoltare profesionala
performanta.
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in acest sens in actualul an universitar, functioneaza 8 masterate si
cursuri postuniversitare, fatd de 5 existente in anul anterior, si anume:
Managementul afacerilor, Management financiar-conatbil, Managementul
administratiei publice, Consultanta juridica si management in afaceri,
Managementul resurselor umane, Managementul sanitar, Managementul
proiectelor, Management si consiliere in cariera.

O componentd importantd in strategia Universitatii si respectiv a
Facultatii o reprezinta incurajarea studentilor pentru a studia cel putin un
semestru in afara tarii lor, ceea ce contribuie la integrarea lor in circuitul
fnvatamantului european.

Pentru sustinerea acestui proces au fost si sunt semnate acorduri
de mobilitdti Erasmus-Socrates pentru studenti si cadre didactice, de
colaborare si schimburi interuniversitare cu alte universitati din Uniunea
Europeana — ltalia, Grecia, Franta, Belgia, Ungaria.

Structura Facultatii de Stiinte Economice si Administrative

Catedra de Discipline Juridice si Administrative
Str. Livezeni, Nr. 69, Tg. Mures, sala C33 si C34
o Sef Catedra: Conf. univ. dr. loan Sabau Pop
Sala C33, tel: 0265/255554, interior 311
e Secretar Catedra: Maria Pop
Sala C34, tel: 0265/255554, interior 312
email: maria.pop@ea.upm.ro

Catedra de Discipline Juridice si Administrative gestioneaza la
forma de invatamant de zi specializarile:
e Administratie publica
o Drept
Masterate:
Consultanta Juridica si Management in Afaceri
Managementul Administratiei Publice
La forma de invatamant frecventa redusa:
e Drept (anul I)
* Administratie publica (anii I, Il, lll, IV, V)
¢ Administratie publica (anul | — Filiala Odorheiu Secuiesc)

Catedra de Finante - Contabilitate
Str. Livezeni Nr. 69, Tg. Mures, sala C20 si sala C21
o Sef Catedra: Prof. univ. dr. Rodica Cistelecan
Sala C21, tel: 0265/219034, interior 313
Sala C21, tel: 0265/219034, interior 313

Catedra de Finante - Contabilitate gestioneazd la forma de
invatamant de zi specializarile:
e Contabilitate si Informatica de Gestiune
e Finante si Banci
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Masterate:
o Managementul Financiar Contabil

La forma de invatamant frecventa redusa:
e Contabilitate si Informatica de Gestiune

Catedra Management-Economie
Str. Livezeni Nr. 69, Tg. Mures 3
o Sef catedra: Lector dr. Daniela STEFANESCU
Sala 31, tel: 0265-255554 int.309, e-mail: daniela.stefanescu@ea.upm.ro
e Secretar: Irma BAKOS
Sala 31, tel. 0265-255554 int.309, e-mail: irma.bakos@ea.upm.ro
Catedra de Management-Economie gestioneaza la forma de
invatamant de zi specializarile:
Management
e Economia comertului, turismului si serviciilor
Masterate:
Managementul afacerilor,
Managementul proiectelor
Managementul resurselor umane,
Management sanitar,
Management si consiliere in cariera.
La forma de Tnvatamant frecventa redusa:
¢ Management

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC
Romaénia, Targu—Mures, 540088, str. Nicolae lorga, nr. 1
A 107. tel - fax: 0265-251 156; www.upm.ro;

in baza Ordinului nr. 3174/12.02.2002 Ministrul Educatiei si
Cercetarii a dispus infiintarea, in cadrul Universitatii ,Petru Maior” din Targu
Mures, a unui Departament pentru Pregatirea Personalului Didactic, DPPD.

In baza Ordinului nr. 4343 din 17 iunie 2005, a fost aprobat
programul de studii in vederea obtinerii certificatului de absolvire a
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Ordinul reglementeaza programul de studii psihopedagogice in
vederea obtinerii certificatului de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic. Acest certificat permite exercitarea
profesiei didactice.

Incepand cu anul universitar 2005-2006, Departamentele pentru
Pregatirea Personalului Didactic din universitati vor organiza programul de
studii Tn vederea obtinerii certificatului de absolvire, conform planului de
fnvatamant prezentat mai jos.

- Pregatirea studentilor care opteaza pentru profesiunea didactica
se realizeaza in regimul activitatilor didactice optionale (art. 68, al. 3. Legea
nv.).
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- Planul de invatamant al DPPD este structurat pe doua module:
. Modul I: Formare psihopedagogica initiala (30 credite);

- Se va efectua in cursul semestrelor ciclului universitar de licenta, pe
durata programului de studii pentru anii I- 1I/IV.

- Absolvirea modulului se finalizeaza cu obtinerea unei adeverinte de
absolvire.

. Modul II: Formare psihopedagogica suplimentara (30 credite).

- Absolvirea modulului Il se finalizeaza cu obtinerea certificatului de
absolvire.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2005 pentru modificarea si
completarea Legii 288/2004 privind organizarea studiilor universitare
aduce urmatoarele precizari:

e Absolventii ciclurilor de studii universitare de licentd sau masterat pot
ocupa posturi didactice in invatamantul pregcolar si preuniversitar
obligatoriu, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite de studii
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic. Personalul existent
in sistemul de Tnvatamant, care nu detine cele 30 de credite de studii
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica, este obligat sa le
dobandeasca in maximum 3 ani. Absolventii cu diplom& de masterat pot
ocupa posturi didactice in finvatamantul liceal, postuniversitar sau
universitar, cu conditia detinerii unei pregatiri psihopedagogice, care sa
corespunda unui numar de minimum 60 de credite de studii transferabile,
programe de pregatire oferite de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic. Personalul existent in sistemul de invataméant care nu
detine cele 60 de credite de studii transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica, este obligat sa le dobandeasca in maximum 3 ani.

Structura Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
e Director DPPD Conf.univ. dr. Emilia ALBU
Sala A 107, tel. 251156/int.140
e-mail: albuem@upm.ro
e Secretard DPPD Gabriela Panaite
Sala A 107, tel. 251156
e-mail;_panaitegabriela@yahoo.com
e Secretara DPPD Ana-Maria Gherman
Sala A 107, tel. 251156
e-mail: anigherman@yahoo.com

Misiune si organizare
DPPD Tsi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu,
aprobat de senatul universitatii
DPPD indeplineste o misiune specifica:
e Formarea psihopedagogica initiald si suplimentard a studentilor care
doresc sa devina cadre didactice;
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e Formare psihopedagogica si de specialitate continua pentru personalul
didactic din Thvatamantul preuniversitar;

e Conversie profesionala de nivel universitar si postuniversitar;

¢ Organizarea si desfagurarea examenelor de obtinere a definitivatului si
a gradelor didactice pentru specializarile care le-au fost arondate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

o Consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea
profesionala si evolutia in cariera didactica. Misiunea DPPD este didactica
si de cercetare.

DEPARTAMENTUL DE INVATAMANT CU FRECVENTA
REDUSA SI LA DISTANTA
Romania, Targu—Mureg, 540088, str. Nicolae lorga, nr. 1
R 03 - 04 tel - fax: 0265-250853 www.upm.ro;

Departamentul pentru Tnvé’;émént cu Frecventd Redusa si la
Distanta (prescurtat D.l.F.R.D) are drept sarcina principala realizarea, in
cadrul universitatii a calificarii absolventilor de liceu cu diploma de
bacalaureat si a perfectionarii continue sau recalificarii absolventilor de
invatamant superior prin invatamant cu frecventa redusa si la distanta.
D.LF.R.D. Tisi desfasoara activitatea pe baza prevederilor Legii
fnvatamantului nr. 84/1995 si a modificarilor ulterioare ale acesteia, a
reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, a hotararilor Senatului
Universitatii si a Regulamentului de functionare.

Departamentul organizeaza cursuri de formare profesionala
universitara, respectiv 3 ani la nivel de facultate, finalizate cu examen de
absolvire / licenta si obtinerea diplomei corespunzatoare pregatirii
absolventului.

BIROUL DE PROGRAME COMUNITARE
ing. Antonia SUCIU - sef birou
Adresa: str. N. lorga nr. 1, sala R 16, cod 540088, Targu Mures, Romania;
Tel: + 40 265 211 838; Fax: + 40 265 211 838;

e-mail: suciu@upm.ro

Realizeaza organizarea, evidenta si monitorizarea proiectelor gi acordurilor
de cooperare internationald, distribuirea burselor in strainatate - finantate
de Guvernul Romaniei, de fundatii din tara si strainatate sau prin acorduri
bilaterale - promovarea imaginii universitatii. Universitatea “Petru Maior” din
Targu-Mures a aderat la Organizatia Universitatilor Europene si la
Asociatia internationala a Universitatilor, Tnsusindu-si prevederile unor
documente:

-The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy
Institutions of Higher Education (1988);
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-The Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988).

S-au stabilit acorduri internationale si relatii de colaborare cu diverse
universitati din lume, de care beneficiazd un numar insemnat de studenti si
cadre didactice. lata doar cateva dintre ele: National Technical University of
Athens; Free University of Amsterdam; University College of Galway;
University of Exeter; University of Hamburg; Universitee de la Mediteranee-Aix
Marseille; LU.T. Angers; Universidad de Sevilla; Katholieke Universiteit
Leuven; Gent Universiteit; Universidad Politecnica de Valencia; National
University of Ireland; Japan Society for Promotion of Science Tokyo; Institutul
de Cerecetare pentru Fizica si Stiinta Materialelor din Budapesta; Universitee
de Liege; University of Piraeus; Universitatea “Carlo Cattaneo” Castellanza;
Letterkenny Institute of Technology.

Participarea Universitati  “Petru Maior” din Targu-Mures la
programele europene de cooperare interuniversitara (TEMPUS,
SOCRATES / ERASMUS / MINERVA / COMENIUS, LEONARDO DA
VINCI, CEEPUS) a permis unui numar de peste 40 de studenti sa
beneficieze de burse de studii in strainatate, cu durate cuprinse intre o luna
si un semestru. Mobilitatile efectuate in cadrul programului SOCRATES au
beneficiat de recunoastere academica integrala a perioadelor de studii,
practicandu-se sistemul european de credite transferabile.

CENTRUL DE CONSILIERE Sl ORIENTARE iN

CARIERA
CONTACT:

Universitatea "Petru Maior"

Str. Nicolae lorga, nr. 1, sala R 31

Targu-Mures cod. 540088, judetul Mures

tel-fax: 0265 — 215899 e-mail: admiterea@upm.ro
pagina web: http://www.upm.ro/career center/index.htm

ECHIPA:

GEORGETA BOARESCU - coordonatorul centrului
psiholog specialist autonom in psihologie educationala,
consiliere gcolara si vocationala
e-mail: geta@upm.ro

Florin CIOTEA - sociolog — cercetator
e-mail: ciotea@upm.ro

DORIN SUCIU - referent marketing educational si Relatii Publice
e-mail: dorin.suciu@upm.ro
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CINE SUNTEM:

CENTRUL DE CONSILIERE $1 ORIENTARE iN CARIERA
este parte a structurii Universitatii ,Petru Maior” si a fost infiintat in baza
Ordinelor Nr.1082/MMPS, 3373/MEN, 671MTS/1997, precum si in baza
Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii, cu nr. 3617/2005.

MISIUNE:

Alaturi de toate structurile Universitatii ,Petru Maior”, Centrul de Consiliere
contribuie la cresterea calitatii serviciilor catre studenti si comunitate si la
construirea succesului academic.

Principiul centrarii intregii activitati pe interesele si nevoile reale de
dezvoltare ale studentilor guverneazd activitatea curentd si natura
proiectelor pe care ni le propunem.

In conformitate cu misiunea consfintita prin lege si incredintata de institutie,
conform Codului Etic si competentelor noastre, acordam studentilor servicii
specializate de consiliere in cariera, asistenta psihologica si suport pentru
optimizarea dezvoltarii personale si profesionale.

Aceste servicii sunt gratuite pentru toti studentii, indiferent de forma de
scolarizare, iar ei le acceseaza pentru sprijinul calificat pe care-l primesc in
definirea propriului proiect de viata si de cariera, in demersul de optimizare
a performantelor academice, dar si pentru suport si asistenta in pasul
crucial catre piata muncii.

O buna parte din activitatea Centrului este consacrata publicului larg -
candidatilor tineri si maturi - prin servicii gratuite de consiliere, informare si
asistenta in alegerea traiectoriei educationale. Aceste servicii sunt menite
sa aduca necesarele clarificari destinate orientarii cat mai favorabile a
candidatilor spre cele mai adecvate trasee de studii, pe care le pot accesa
pasind in lacasul academic. http://www.upm.ro/admitere/index.html

In spiritul misiunii sale, al transparentei si deschiderii catre comunitate,
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera vegheaza pasgii viitorilor
studenti spre un nou inceput: ofera asistenta si informatii detaliate despre
admiterea la studii, explicatii privind Sistemul European de Credite
Transferabile, precum si date despre semnificatia diplomei si a
competentelor pe care ea le confera. Acest demers clarifica perspectivele
pentru candidatii la multiplele specializari, cu care Universitatea ,Petru
Maior” vine sa intdmpine, in fiecare an, aspiratiile noilor generatii ce-i trec
pragul.

Prin cercetari si studii sociologice, realizate la nivel institutional si
extrainstitutional i concretizate in prognoze si analize, Centrul colaboreaza
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cu toate structurile academice si administrative, in scopul cresterii calitatii
serviciilor furnizate catre studenti, masteranzi, comunitate si publicul larg.

Centrul de Consiliere, prin Oficiul de Relatii Publice, gestioneaza activitatea
de informare publicd in conformitate cu Legea 544/2001 si Normele
Metodologice aferente acesteia, precum si relatile cu mass-media, in
demersul de a promova imaginea Universitatii, misiunea si proiectele pe
care aceasta le propune.

CONCRET:
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, conform structurii sale,
desfagoara activitati si servicii de:

# CONSILIERE, CONSULTANTA Sl ASISTENTA PSIHOLOGICA

consiliere in cariera, consultanta si sprijin metodologic specializat,
concretizate in:
« evaluarea intereselor profesionale, a aptitudinilor gi abilitatilor
personale;
 dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor necesare in planificarea
carierei;
« elaborarea traseului personal de dezvoltare educationala si
profesionala in vederea plasamentului pe piata muncii;
« stabilirea planurilor individuale de promovare personal3;
« informare si consultanta in raport cu noul sistem de invatamant si
cu Sistemul European de Credite Transferabile;
« facilitare a insertiei profesionale a studentilor gi absolventilor, prin
organizarea de manifestari si actiuni parteneriale cu reprezentanti
ai mediului economic si de afaceri;

consiliere educationala, asistenta psihologica, evaluare,
psihodiagnoza si interventie pe probleme de:

adaptare la cerintele mediului academic

relationare gi comunicare

« optimizare in materie de invatare si performanta

marketing personal
http://www.upm.ro/career_center/resources/resources.htm

sprijin gi interventie de specialitate in institutie gi comunitate:

e sprijina constituirea si functionarea organizatiilor studentesti;

« initiaza si gestioneaza proiecte specifice domeniului;

e organizeaza evenimente: workshop-uri, simpozioane, conferinte de
specialitate, independent si in colaborare cu celelalte structuri ale
universitatii, manifestari destinate unei mai mari mobilitati a
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studentilor gi absolventilor la studii si pe piata muncii, in conditiile
globalizarii si a integrarii Romaniei in Uniunea Europeana;

« initiaza demersuri si manifestari stiintifice in favoarea
profesionalizarii activitatii de consiliere

# CERCETARE SPECIFICA DOMENIULUI, EVALUARE $I ANALIZA
PSIHOSOCIOLOGICA

prin realizarea de studii i prognoze privind:

e optiunile candidatilor din invatamantul preuniversitar, in vederea
armonizarii ofertei academice cu cerintele reale ale pietei muncii

e analiza nevoilor educationale la nivelul comunitatii

e proiectul de viata, aspiratiile profesionale si planul de cariera al
studentilor

e motivatia pentru invatare a studentilor

« eficienta invatarii i a specializarii, in raport cu cerintele formulate
prin Declaratia de la Bologna

#* RELATII PUBLICE $1 MARKETING EDUCATIONAL

aceasta categorie de activitati are, ca obiective, promovarea ofertei
educationale si a imaginii universitatii:

e gestioneaza activitatea de informare publica in conformitate cu
Legea 544 / 2001 si Normele Metodologice aferente acesteia

o gestioneazd relatile cu mass-media, prin conceperea gi
redactarea de mesaje (scrise si audiovizuale) si creeaza
materialele publicitare

o formuleaza si lanseaza pe piatd materiale promotionale, privind
oferta academica si serviciile educationale oferite de Universitatea
.Petru Maior”

« realizeaza campanii promotionale destinate promovarii institutiei in
mediul preuniversitar, precum gi la nivel local, regional gi national

e creeaza si gestioneaza imaginea publica a institutiei

e organizeaza evenimente mediatice - conferinte de presa, expozitii,
lansari de produse / servicii educationale si conexe, furnizate de
Universitatea ,Petru Maior”

RESURSE

Centrul dispune de un sediu nou, dotat cu tehnicda moderna, mobilier si
utilitéti ce asigurad conditii optime pentru activitatea curenta. De asemenea,
Centrul dispune de instrumente computerizate de evaluare si
psihodiagnostic, acreditate de Consiliul Colegiului Psihologilor din
Romania, dedicate activitatii de consiliere educationala si de consiliere a
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carierei. Punctul de Informare std la dispozitia publicului cu resurse
informationale complexe.

Pagina web a Centrului http://www.upm.ro/career center/index.htm ofera
informatii si resurse destinate studentilor, in vederea dezvoltarii
marketingului personal (modele de CV, scrisori de intentie, indicatii privind
prezentarea la interviu), precum si un sinoptic al evenimentelor si
proiectelor pe care le desfasuram in parteneriat cu studentii si cu diverse
institutii din tara si strainatate.

Profesionalizarea activitati de consiliere este una din preocuparile
constante ale personalului Centrului si se reflecta in evenimentele pe care
le organizeaza. Prima Conferinta Internationalad de Consiliere in Cariera din
Romania, precum si sprijinul pe care Centrul I-a acordat la fundamentarea
programului de studii masterale ,Management si Consiliere in Cariera”,
organizarea de workshop-uri si intalniri pe diverse teme de interes,
specifice domeniului, fac din Centrul de Consiliere un promotor in
profesionalizarea si promovarea activitatii de consiliere in Romania.

PROIECTE

Centrul de Consiliere dezvolta continuu colaborari si parteneriate - interne
si internationale - ca promotor sau partener, in cadrul mai multor proiecte
europene. Relatile cu Departamentul de Stiinte Psihologice, Didactice si
Pedagogice de la Universitatea Lecce — ltalia, precum si parteneriatele cu
institutii publice, ONG —uri si companii, din tara si din strainatate, in diverse
proiecte finantate de Comunitatea Europeand, fac din Centrul de Consiliere
o structurd dinamica si competitiva. Profilaxia antidrog, dezvoltarea unui
Centru Regional de Asistenta si Consiliere in Cariera, fondarea unei Agentii
de Plasament pe piata muncii pentru tinerii absolventi din Regiunea 7
Centru, precum si monitorizarea si asistarea studentilor cu initiative
antreprenoriale sunt numai cateva din proiectele in lucru.

Pentru ca adaptarea la viata de student sa va fie mai simpla, va
invitam sa contactati Centrul de Consiliere si sa accesati resursele si
serviciile cu care va stam la dispozitie.

Echipa Centrului de Consiliere va ureaza
bun venit in mediul academic,

STUDENTIE FRUMOSA si SUCCES !
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NBCC International Europe — NBCC Romania
Romania, Targu—Mures, 540088, str. Nicolae lorga, nr. 1
R 31. tel - fax: 0265-251 899;

Director Dr. ANDREEA SZILAGY], GEORGETA BOARESCU

NCC . . Coordinator of Operations

NBCC-Romania — NBCC International NBCC-Romania — NBCC International Europe
Europe _ _ ] Petru Maior University

Petru Maior University Str. Nicolae lorga 1, Tg. Mures — Romania
Str. Nicolae lorga 1, Tg. Mures — Romania ; Tel/Fax 0040 265 - 215 899

Tel/Fax 0040 265 - 215 899 Cell: 0040 744 796 131

Cell: 0040 722 519 544; e-mail : boarescu@nbcc.ro

e-mail : szilagyi@nbcc.org;
szilagyi@nbcc.ro

NBCC International Europe se constituie intr-un oficiu regional
european al NBCC International USA. Aria sa de responsabilitati este, in
mare masura, aceeasi cu cea a Organizatiei Mondiale a Sanatatii in
Europa.

NBCC International Europe sprijind, coordoneaza si mentoreaza
programe de formare si certificare a consilierilor din regiune — precum si
programe de dezvoltare adresate consilierilor practicieni cu experienta in
domeniul sanatatii mintale.

NBCC Romania este un organism cu rol consultativ si de
educatie/formare care sprijina demersurile de profesionalizare a institutiei
consilierii in Romania.

NBCC Roménia opereaza la nivel national in sfera sanatatii
mintale, prin organizarea si sprijinirea unor programe de formare a
consilierilor.

Coopereaza cu universitati si alte institutii pentru sprijinirea unor
programe de formare a consilierilor si a altor practicienilor din sfera
sanatatii mintale, intr-un efort de asimilare integratoare a conceptelor si
tehnicilor universale ale consilierii la specificul national si nevoile
economice, sociale, politice ale societéatii romanesti.

NBCC Roménia 1si propune sa se implice in crearea si
implementarea unui sistem de norme si standarde de calitate de nivel
international pentru profesiunea de consiliere — standarde promovate la
nivelul unor programe de certificare specifice.

Ca toate oficiile nationale ale NBCC, NBCC Romania este gata sa
colaboreze cu instituti academice, organizatii profesionale, agentii
guvernamentale si nonguvernamentale, companii private, cu scopul de a
sprijini profesionalizarea activitatilor de consiliere si intarirea sistemului de
asistenta in domeniul sanatatii mintale in Romania.
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ACTIUNI §I PARTENERIATE

- NBCC SUA, in colaborare cu Universitatea ,Petru Maior” din Targu —
Mures si Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, in anul 2005 au
organizat Conferinta Internationala ,Career Counseling and The Global
Labor Market”
http://www.upm.ro/career_center/maini.htm

- NBCC International-Europe si NBCC-Romania in colaborare cu
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii ,Petru Maior”
din Targu — Mures, au sprijinit fundamentarea liniei de studii masterale
.Management si Consiliere in Cariera”, ce se scolarizeaza la Facultatea de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative a Universitatii ,Petru Maior”.
www.cdf-global.org.

- NBCC-Ro este partener in proiectul Mental Health Facilitator,
demarat de Organizatia Mondiald a Sanatatii si de NBCC-US. Oficiului
NBCC Romania din Tg.Mures si Universitatii Iberoamericana din Mexico
City le-au revenit misiunea de a pilota acest proiect, pana in iulie a.c.
www.vanguardofcounsellors.org

CISCO NETWORKING ACADEMZ PROGRAM

Adresa OAO RoEduNet Targu-Mures,
Str. Nicolae lorga Nr.1 cod postal 540088
Tel/Fax: +40 265 215843
http://cisco.netacad.ro

Programul Cisco Networking Academy CNAP a debutat in Romania in
aprilie 1999 cénd primii 20 de instructori si-au inceput pregatirea la
academia regionala RoEduNet Bucuresti. In acelasi an programul CNAP a
pornit si in Targu Mures prin deschiderea academiei Regionale OAO
Roedunet Targu Mures si a academiei locale Universitatea “Petru Maior”
Targu Mures. Succesul programului nu s-a lasat mult asteptat, mai ales
datorita “exploziei” Internetului si a numarului redus de specialisti in
domeniul retelelor de calculatoare. La ora actuala, Academia Regionala
OAO Roedunet Targu Mures coordoneaza activitatea academiilor locale
din judetele Mures, Sibiu, Covasna si Harghita.

Programul CNAP s-a dezvoltat continuu, incluzand la ora actuala cursuri
sponsorizate de lideri din industria IT precum Hewlett-Packard, Sun
Microsystems si Panduit. Programul pune accent in primul rand pe practica
in laborator, astfel incat absolventilor |i se asigura o pregatire care sa le
permite intrarea rapidd pe piata muncii in domeniul IT&C (deficitul de
specialisti in domeniul retelelor din economiile in curs de dezvoltare -
studiu  elaborat de IDC la solicitarea  Cisco  Systems)
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Programul Cisco Networking Academy (CNAP) este un parteneriat intre
Cisco Systems si organizatii educationale, de afaceri sau guvernamentale
ale comunitatilor din intreaga lume. Curriculum-ul Networking Academy
urmareste sa predea cursantilor lectii pe teme de proiectare, instalare si
intretinere a retelelor de comunicatii. Programul pregateste cursantii pentru
locurile de munca ale secolului 21, servind in acelasi timp ca model de e-
learning. CNAP combina invatarea online, condusa de profesor, cu exercitii
practice de laborator in care cursantii aplica ceea ce invata la cursuri
lucrand pe retele reale.

ECDL

European Computer Driving Licence

"Stiti sa folositi computerul?”. Aceasta intrebare se face auzita tot mai des,
in tot mai multe domenii, in toate tarile lumii gi probabil fiecare dintre noi
am fost printre cei intrebati. Pentru a ne ajuta sa raspundem afirmativ la
aceasta intrebare si a fi si credibili, Consiliul European al Societatilor
Informatice Profesionale (CEPIS), cea mai importanta asociatie europeana
de IT&C, a creat European Computer Driving Licence, un certificat de
utilizator de computer, care se obtine in baza unor standarde de calitate
unanim recunoscute.

Initialele ECDL semnifica European Computer Driving Licence si, intr-o
traducere care ar multumi prevederile Legii Pruteanu, ar suna “Permisul
European de Conducere a Calculatorului”. Dupa cum fi spune si numele,
este vorba de un certificat care atesta ca posesorul are cunostinte/abilitati
rezonabile Tn folosirea unui calculator.

La ce foloseste ?

In primul radnd, la angajare. Majoritatea posturilor de tip "gulere albe"
reclama in prezent cunostinte minime de operare a calculatorului, Word,
Excel, Internet etc. Modalitatea in care aceste cunostinte sunt testate, insa,
ridica destule probleme. Or, un certificat ECDL este unitar. Mai mult,
calitatea certificarii ECDL este dincolo de orice indoiala, fiind recunoscut Tn
toate tarile Uniunii Europene, tari in care, in administratie gi chiar o serie de
firme private, testarea ECDL a angajatilor este obligatorie.

La nivel mondial certificarea ECDL este administratda de ECDL/ECDL
Foundation care, incepand cu 2002, are "reprezentantd” si in Romania -
ECDL Romania (www.ecdl.org.ro). Certificarea are loc in centre de testare
ECDL.
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Universitatea "Petru Maior" Tg Mures a fost acreditata in vederea testarii si
pregatirii cursantilor pentru obtinerea unui certificat ECDL, dispunand, in
acest scop, de:

o] baza materiala corespunzatoare (calculatoare personale Pentium
IV si sistemul de operare Windows XP si Office XP ca mediu de
instruire si testare ECDL) ;

0 instructori experimentati in procese de instruire asistata.

Candidati
Poate dobandi certificate ECDL orice persoana capabila sa sustina testul,
indiferent de varsta si pregatire profesionala. Credem insa ca, in mod
deosebit, vor fi interesate acele categorii profesionale care vor sa
dobandeasca un post (sau sa si-l pastreze) in administratie, Tnvatamant,
economie/afaceri etc.
Detalii la adresa: http://gate.uttgm.ro/ecdl/index.html

BIBLIOTECA

Universitatea “Petru Maior” dispune de o biblioteca de uz intern, cu
caracter enciclopedic, de serviciile careia beneficiaza toti studentii si toate
categoriile de personal din universitate. Fondul de carte este de peste
147.200 de exemplare, existand suport informatizat pentru un numar
insemnat de lucrari cu caracter didactic: cursuri, culegeri de probleme si
indrumatoare de lucrari sau proiecte, site-uri si CD-uri educationale,
precum si cateva sute de colectii de periodice de specialitate, casete audio
si video. Localul bibliotecii cuprinde biblioteca centrald, sala de lectura cu
100 de locuri si 0 sala pentru reviste straine.

RoEduNet — pagina web

Universitatea a dotat si pus in functiune un centru de comunicatii
internationale prin Internet, fiind una din cele cinci statii nationale ale retelei
RoEduNet pentru institutiile academice din Roméania si nodul zonal pentru
intreg centrul universitar Targu - Mures. Acest centru a intrat, prin hotarare
guvernamentald, in structura retelei nationale de invatamant RoEduNet,
structura de mare importanta pentru functionarea universitatilor. Acest fapt
asigurd infrastructura necesara dezvoltarii Tehnologiilor Educationale
Avansate Th domeniul educatiei.

Pagina web. www.upm.ro gazduieste informatii ample privind
structura si activitatea institutiei, precum si date utile si mereu actualizate
despre regulamente, evenimente si proiecte.

INTRANET
http://uniweb.upm.ro
Este un instrument de mare utilitate, destinat informarii studentilor. Pagina
,Intranet” poate fi accesata pentru informatii privind calendarul academic,
orar, rezultate la examene etc.
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EDITURA

Universitatii "Petru Maior" din Targu-Mures: a luat fiinta in anul
1995, In baza avizului Ministerului Culturii nr.3543/22.03.95 si are scopul
de a facilita publicarea unor lucrari cu caracter didactic, destinate
studentilor, precum si a lucrarilor de certa valoare, cu caracter tehnico-
stiintific, avand ca autori cadre didactice titulare si/sau asociate ale
Universitatii “Petru Maior” si fiind acreditata de catre Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior. Carti tiparite Tn 2002 - 18
titluri, in 2003 - 10 titluri, iar Tn 2004 - 39 titluri; totalul cartilor tiparite - 141
titluri. Universitatea mai dispune de un atelier propriu de multiplicare.

CAMPUS

in centrul universitar Targu-Mures exista complexul studentesc
constituit din 6 camine cu o capacitate de 1777 locuri, in cadrul caruia
Universitatea "Petru Maior" detine Tn administrare un cédmin cu 380 de
locuri. Repartizarea studentilor in camin se face pe baza criteriilor stabilite
de Senatul universitatii.

In complexul studentesc se afla si Casa de Cultura Studenteasca
"Mihai Eminescu" unde se desfagoara diferite activitati culturale si
educationale.

Tot in aceasta zona se gaseste si cantina studenteasca. Meniul
cantinei este afisat zilnic la intrarea fiecarui camin.

Caminul universitatii "Petru Maior" se afla pe
strada Nicolae Grigorescu 15/B.

Telefon: 0265/210734.
Administrator: Saioc Lina.

Caminul dispus pe patru nivele, doua pentru baieti si doua pentru
fete. La fiecare nivel sunt 25 de camere pentru 4 persoane si o0 sala de
lectura.

Cazare in camin poate obtine studentul care nu are domiciliul stabil Tn
Targu-Mures.
Criteriile dupa care se aproba cererile de cazare sunt:
- Media anuala, sau media la admitere (pentru studentii din anul I)
- Distanta dintre domiciliul stabil al studentului si orasul Targu-Mures.
- Conditiile sociale deosebite.
Detalii la: http://gate.uttgm.ro/campus/index.html

ORGANIZATII STUDENTESTI

“ASUPM” — Asociatia Studentilor din Universitatea “Petru Maior”
este o organizatie independenta, cu personalitate juridicd si urmareste
promovarea si apararea demnitatii, drepturilor si intereselor membrilor sai,
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participarea activa gi constructiva la viata academica, precum si asigurarea
cadrului de desfagurare a activitatilor sociale si culturale. www.asupm.ro

Asociatia “Gheorghe |. Bratianu”, fondata Th 1996 de catre prima
generatie de studenti de la profilul Istorie — Limba si literatura engleza din
cadrul Facultatii de Stiinte si Litere, are scopul de a stimula activitatea
stiintifica, promovarea de relatii profesionale prin participarea si
organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice si continuarea activitatii
publicistice.

“AIESEC” — Asociatia Internationala a Studentilor in Economie si
Management — din Targu-Mures este persoana juridica din anul 2000 si se
implicd Tn dezvoltarea personala si profesionald a tinerilor din mediul
universitar targu-muresean, prin diverse programe si proiecte.

AIESEC Tirgu-Mures
Facultatea de atiinte Economice si Administrative, str. Livezeni,
nr. 69, cam. C16
540566 Tirgu-Mures
E-mail: targumures.ro@aiesec.net
http://ro.aiesec.org
»ALUMNI” — Asociatia Absolventilor Universitatii “Petru Maior”.

PROCEDURILE DE INMATRICULARE

Inmatricularea studentilor la Universitatea “Petru Maior” din Targu
Mures se face prin decizia Rectorului, dupa indeplinirea tuturor cerintelor,
in baza propunerii Tnaintate de decanul facultati. Dupa aprobarea
fnmatriculdrii, studentii sunt inscrisi in Registrul matricol, sub numar unic,
valabil pentru intreaga perioada de scolarizare, in cadrul aceleiasi facultati.
Pentru inmatricularea in anul | de studiu:

Candidatii reusiti in urma concursului de admitere la Thvatamantul
de zi/cu frecventd redusa vor depune la secretariatele facultétilor, o figa de
inscriere, in termenul precizat de graficul desfasurarii concursului de
admitere. Nedepunerea documentelor in termenul stabilit determina
pierderea dreptului castigat prin concursul de admitere;

Studentii straini, bursieri ai statului romén, cei pe cont nevalutar
(fara taxe) sau cei pe cont propriu in lei, vor fi inmatriculati in baza fisei de
inscriere depusa la secretariatul facultatii, in termen de 5 zile de la data
fnregistrarii in Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures a Ordinului de
primire la studii, emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Pentru studentii straini pe cont propriu valutar decizia de
inmatriculare se emite numai dupa ce a fost achitata taxa de scolarizare
prevazuta de Ordonanta Guvernului Nr. 13/1993.

Studentii vor incheia, in termenele stabilite, contracte-cadru pentru intreaga
perioada de scolarizare si contractul pentru anul | de studii.
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Nerealizarea acestui lucru in termenele stabilite determina
incetarea raporturilor contractuale cu Universitatea “Petru Maior” din Targu
Mures si implicit, pierderea dreptului castigat prin concursul de admitere.

Inmatricularea in anii Il, Il sau IV de studiu se poate face si ca
urmare a transferului de la o facultate la alta in cadrul Universitatii “Petru
Maior” din Targu Mures sau de la alte institutii de invatdmant superior.
Solicitantii care au primit aprobarea pentru transfer vor depune, in termen
de cinci zile de la Thceperea anului universitar, la secretariatul facultatii, o
fisa de nscriere, dosarul cu actele de transfer, vor incheia un contract-
cadru pentru intreaga perioada ramasa de scolarizare si contractul pentru
anul de studiu in care se transfera. Daca sunt transferati la taxa, vor achita
prima transa din taxa anuala de scolarizare (aferenta semestrului I).

Art. 64. Inscrierea studentilor in anul Il , Il sau IV de studiu, dupa
anul in care s-a produs inmatricularea, se face in primele 10 zile de la
fnceputul anului universitar, pe baza fisei de inscriere. Studentii romani, de
la fnvatamantul cu taxa, vor achita prima transa din taxa anuald de
scolarizare (aferenta semestrului I). Studentii straini pe cont propriu valutar
si cei pe cont propriu in lei vor achita taxa de scolarizare aferenta perioadei
01 octombrie — 31 martie. In termenele stabilite, studentii vor incheia
contractul anual de studii.

Inscrierea in anul suplimentar se face cu 10 zile inaintea inceperii
anului universitar, pe baza unei cereri si a fisei de inscriere. Pentru
inscriere, studentii vor achita taxa aferenta tuturor evaluarilor care vor fi
sustinute si vor incheia contractul anual de studii cu Universitatea “Petru
Maior” din Targu Mures. Cuantumul taxei pentru evaluari se stabileste
diferentiat, in functie de numarul evaluarilor de sustinut, conform
regulamentului de taxe.

Inscrierea sau Tnmatricularea in anul Il sau Ill la buget, pentru
studentii de la forma cu taxa, se face conform art. 34 — 41 din prezentul
regulament, cu recunoasterea studiilor, conform regulii creditelor
transferabile.

La inscrierea studentilor in Registrul matricol, dosarul personal va
cuprinde:

¢ Fisa de inscriere;

¢ Diploma de bacalaureat sau echivalenta acesteia in original; pentru
studentii de la taxa, inscrigi si la o altéd universitate, se accepta si copie
legalizaté si adeverintd de la aceasta universitate, din care sa rezulte ca
diploma de bacalaureat in original se afla la respectiva universitate;

¢ Copia legalizata dupa diploma de studii superioare (daca este cazul);

o Actele medicale;

» Adeverinta in original eliberata de prima facultate, pentru studentii
care urmeaza a doua facultate;

o Certificatul de nastere in copie legalizat3;

o Foaia matricold sau situatia gcolara care sa contind notele, numarul
de credite si numarul de ore pe fiecare disciplina din anii anteriori (daca
este cazul);
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e Lucrarile scrise de la concursul de admitere (cu exceptiile
corespunzatoare);

Contractul - cadru pentru intreaga perioada si contractul anual de
scolarizare, incheiate intre student si Universitatea “Petru Maior” din Targu
Mures, pentru cei de la invatamant cu taxa (zi sau frecventa redusa).

Dosarele de evidenta a studentilor se completeaza in fiecare an cu
fisa de inscriere pentru anul respectiv, contractul anual intre student si
Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures si cu eventualele documente
si decizii care privesc situatia scolara si sociala (prelungiri de scolaritate,
intreruperi de studii, exmatriculari, transferuri, reinmatriculari, drepturi
sociale, obligatii financiare etc.).

Dupa inmatricularea in facultate, studentul primeste carnetul de
student, care se vizeaza in fiecare an de studiu. Carnetul de student sta la
baza legitimarii studentului pentru toate servicile si activitatile din
Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures. Prezentarea carnetului de
student la evaluarea cunostintelor este obligatorie. In cazul in care
studentul pierde carnetul de student, i se poate elibera duplicat, contra
cost, dupa publicarea in presa a pierderii acestuia.

(propunere)
CALENDARUL ACADEMIC
2006 — 2007
Semestrul |
02.10.2006.— 22.12.2006. activitati didactice 12 saptamani
23.12.2006 — 07.01.2007 vacanta 2 saptamani

08.01.2007 — 21.01.2007 activitati didactice 2 saptamani
22.01.2007 — 18.02.2007 sesiune examene 4 saptamani

19.02.2007 — 25.02.2007 vacanta 1 saptamani
Semestru ll

26.02.2007 — 03.06.2007 activitati didactice 14 saptamani
04.06.2007 — 30.06.2007 sesiune examene 4 saptamani
01.07.2007 — 22.07.2007 practica 3 saptamani
23.07.2007 — 30.09.2007 vacanta 10 saptamani

Examenele de licenta / diploma / absolvire / disertatie
15 — 28.06.2007

Sesiunea de restante / reexaminari
04 — 14.09.2007

Nota: Structura semestrului Il pentru anii terminali va fi intocmita de facultati
conform planurilor de invataméant aprobate pentru fiecare specializare, cu
conditia ca acest semestru sa aiba maxim 12 saptamani
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LOCATIILE SPATIILOR DE INVATAMANT

CLADIREA A NIVELUL |
Str. Nicolae lorga nr. 1 NR.
Aula A 200

DEMISOL Secretariat colegiu + DPPD A 201
Laborator auto A 020 Decanat fac. de stiinte si litere | A 202
Sala de sport A 001 Secretariat fac. de stiinte si A 203
Lab. Proiectarea dispozitivelor A 002 litere
Lab. Termotehnica si masgini A 003 Sala de curs A 204
termice Birou cadre A 205
Tablou electric A 004 Lab. Chimie si merceologie A 206
Laborator Electroenergetica A 005 Lab. Studiul mat. + Cercetare | A 207
Laborator TCM (seminar) A 006 Lab. Ingineria calitatii/ Inform. | A 208
Laborator TCM A 007 Intreprindere simulata A 209
Lab. Masini electrice A 008 Lab. Ingineria calitatii / Inform. | A 210
Birou serv. Tehnic administrativ i A 009 Lab. Echipamente electrice A211
Centrala termica A 010 Lab. Protectii electrice A 212
Liga studenteasca A 011 Birou Sef catedra A 213
Lab. M-U-CNC (curs) A 012 Sala curs utilizarea energiei A 214
Lab. Scule aschietoare A 013 electrice
Lab. Masini unelte A 014 NIVELUL 1l
Lab. Mecatronica A 015
Lab. Tehnica presarii la rece A 016 Cabinet medical A 300
Lab. Tehnici neconventionale A 017 Laborator informatica A 301
Lab. Teh. Materialelor - curte A 018 Decanat ing. — secretariat A 302
Lab. Tratamente termice A 019 Laborator Informatica (2) A 303

PARTER Internet A 304
Lab. Rezistenta Mat si Vibratii A 101 Birou tempus A 305
Lab. Tehnici de comunicare A 102 Sala curs — geometrie A 306
Lab. Tehnologia materialelor A 103 descriptiva
Laborator Organe de Masini / A 104 Sala curs grafica pe calculator | A 307
Birou inginerie A 105 Lab. Proiectarea asistata pe A 308
Birou cadre inginerie A 106 calculator
Birou dep. pt. preg. personalului A 107 Lab. Managementul calitatii A 309
didactic Centru cercetare A 310
Lab. fizica A 108 Birou catedra ing. electrica A 311
Sala de curs A 109 Sala curs lab. automatizari A 312
Secretariat — catedra de istorie | A 110 industriale
Lab. Electronica A 111 Birou catedra ing. electrica A 313
Lab. Automatizari A112 Lab. Electronica de putere A 314
Lab. Electronica A 113 Birou A 315
Lab. Electronica A 114 Lab. Programarea sistemelor A316
Secret. Facultatea de Inginerie =~ A 115 de distributie / Informatica
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CLADIREAR NR CLADIREA C NR.
Piata Bernady nr. 7 : Livezeni nr. 69
PARTER . DEMISOL
Biblioteca/ Sala de lecturd R 01 Birou C 01
Arhiva R 02 Salé. dg lectura C 02
Director IFRD R 03 Multiplicare €03
Secretariat si contabilitate Sala servere co4
LF.R.D R 04 Sala de seminar Co05
Depozit carti R 05 S?"f‘ de gur§ C 06
Catedra de Istorie R 06 Biblioteca - imprumut C 07
Depozit / Arhiva R 07 ... PARTER
Biblioteca sala de reviste R 08 Sala seminar c10
Casierie R 09 Is_zrl::i)r:ztror criminalistica — c 11
NIVELUL |
Py Sala de curs C12
Casierie R 11 Sal5 g c13
Compartiment salarizare R 12 a ? e .curs
- Sala de curs C14
Contabil sef R 13 =
. P : Sala de curs C 15
Director general administrativ R 14 < :
. : - P Sala de seminar C 16
Birou financiar contabilitate R 15 < :
Sala de seminar cC 17
Cancelar general R 16 Sal3 de seminar C 18
Biroul it
iroul programe comunitare Sald de sarminar 1o
Secretar sef R 17 ETAJI
Rector R 18 Birou Cc20
Prorector stiintific Birou Cc21
S R 19 o o
Prorector didactic Cabinet informatica C 22
Birou organizare salarizare R 20 Informatica C 23
personal Informatica C24
Sala senat R 21 Multimedia C25
NIVELUL Il Sala de curs C 26
Laborator Informatica (3) R 30 Sala de seminar c27
Centrul de consiliere si R 31 Sala de seminar C 28
orientare in cariera Sala de seminar C29
Catedra de Matematica R 32 ETAJ I
Sala de curs R 33 Sala de seminar C 30
~Resource Room” R 34 Birou C 31
Salacurs + R 35 Sala de curs C 32
Birou Informaticieni Birou C 33
Laborator Calculatoare R 36 Birou C34
Catedra de Filologie R 37 Aula C35
Sala de curs R 38 Sala de seminar C 36
Sala de curs R 39 Sala de seminar C 37
Sala de seminar C 38
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CLADIREA D — DECANAT NR
Livezeni nr.69 ’ CLADIR!E,_B: B NR.
Secretariat — decanat D 10 P-ta Republicii nr. 38
Birou decan D 11 PARTER
Oficiu D12 Tipografie B 11
Birou D 13 Sala de curs B 12
Birou D 14 Sala de curs B 13
Sala de curs B 14
CLADIREA E . NIVELUL |
Sala de curs B 21
Str. Plutelor nr. 2 - NR. Sala ; E B 22
(Complexul WEEK-END) aa protesorala
PARTER Sal? de curs B 23
Sal& de curs "E 11 Sal? de curs B 24
NIVELUL | Sala de curs B 25
Sala protocol E 21 Birou istorie B 26
Sala de curs E 22

PROGRAMUL DECANATULUI

REGULAMENTE

Activitatea profesionala a studentilor si relatia cu diferitele compartimente
functionale ale Universitatii au la baza o serie de regulamente, pe care
studentii sunt obligati s& le cunoasca si sa le respecte. Pentru a vizualiza
regulamentele ce vi se adreseaza, puteti accesa adresa web
http://www.upm.ro/studenti/index.html. De asemenea, le puteti consulta si
la Biblioteca Universitatii.
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PERSONALUL DIDACTIC TITULAR
FACULTATEA DE INGINERIE
CATEDRA DE INGINERIE TEHNOLOGICA S| MANAGERIALA

Teodor SOCACIU

Stela GlJU

Lucian GRAMA

Vasile BOLOS - Prorector
Codruta BOLOS

Ligia BREZEANU
Dumitru SOAITA - Decan
Liviu MOLDOVAN
Nicolae CHIRILA - Prodecan
loan MOCIAN

Emil NUTIU

Alexandru POZDIRCA
Ovidiu POLOTCA

BIRO Dominic.

Mircea TERO

Gabriela STRNAD
Andrea LIBEG

Bogdan BUCUR

Cosmin PETRA

Paul CHETAN

Mihaela BUCUR

Prof. dr. ing.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Conf. dr.
Conf. dr.ing.
Conf. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Lector dr
Lector dr
Sef lucr. ing.
Lector. ing.
Asist.

Asist. ing.
Asist. ing.
Prep.

Prep.

ng.
ng.
ng.
ng.
ng.
ng.

CATEDRA DE INGINERIE ELECTRICA

Dorin SARCHIZ

Horatiu ZARNESCU

loan VULCU

loan DIACONESCU
Remus CODOIU
Teofil-Doru SUCIU-ARAMA
Vasile DUB

Alexandru MORAR - Prodecan
AGOSTON Katalin

Mircea DULAU - Cancelar
Dorin Romeo BICA
HORVATH Alexandru
GERMAN SALLO Zoltan
HALLER Piroska

Nicola OPREA

Horatiu Stefan GRIF
GYORGY Katalin

Adrian GLIGOR

Prof. dr. ing.
Prof. dr. ing.
Prof. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Sef. lucr. dr. ing.
Conf. dr. ing.
Lector dr.

Sef. lucr. ing.
Sef. lucr. dr. ing.
Lector

Asist. ing.

Asist. ing.

Asist. ing.
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Dana Daniela RUS

Asist.

Diana MARGINEAN Asist.
Vasile GAtina Asist. Ing
Stelian OLTEAN Asist. ing.
Daniel BUCUR Asist.
Gheorghe BUCUR Prep. ing.
Cristian DUMITRU Prep.
Adrian DUKA Prep.
FACULTATEA DE STIINTE $I LITERE
CATEDRA DE MATEMATICA-INFORMATICA
FINTA Béla Conf. dr.
Adrian PETRESCU - Prodecan Conf. dr.
SZILAGY! Miklés Prof. dr.
Dumitru RADOIU Conf. dr.
Calin ENACHESCU - Prorector Conf. dr.
lon COZAC Lector
Gratiela LASLO Lector dr.
loan ISPAS Lector
Mona CRISTESCU Lector
Monica CIOATA Lector
Marcel BOGDAN Lector
Bogdan CRAINICU Lector
IANTOVICS Barna Asist.
Adrian ROMAN Prep.
CATEDRA DE FILOLOGIE
Corneliu MORARU Prof. dr.
Alexandru CISTELECAN Prof. dr.
lulian BOLDEA - Decan Prof. dr.
Tatiana IATCU - Cancelar Conf. dr.
Anda STEFANOVICI Conf. dr.
Dorin STEFANESCU Lector dr.
Doina BUTIURCA Lector
lustin SFARIAC Lector
SZEKELY Eva-Monica Lector
Eugenia ENACHE Lector
Luminita CHIOREAN Lector
Ramona HOSU Lector
ZOLTAN lidiko Asist.
Bianca-Oana HAN Asist.
Corina PUSCAS Asist.
Cristina NICOLAE Asist.
LAKO Cristian Prep.
Dumitru-Mihai BUDA Prep
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Maria-Laura RUS Prep.

CATEDRA DE ISTORIE

Adrian HUSAR Prof. dr.
Vasile DOBRESCU - Prodecan Prof. dr.
Cornel SIGMIREAN - Cancelar gen. Conf. dr.
Grigore PLOESTEANU Prof. dr.
Corina TEODOR Lector dr.
Simion COSTEA Lector dr.
FABIAN Istvan Asist.
Georgeta FODOR Asist.

CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA
Vasile FIRISCEAC Asist.
Steff ZAKARIAS Lector.
Simona HABA Asist.
Laurentiu MAGDAS Asist.

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE Sl ADMINISTRATIVE
CATEDRA DE FINANTE-CONTABILITATE

Rodica CISTELECAN Prof. dr.
Lazar CISTELECAN Prof. dr.
Tatiana DANESCU Prof. dr.
Ramona NEAG Prof. dr.
Adrian SIMON - Cancelar Conf. dr.
Mihaela GONDOR Conf. dr.
loan BIRCEA Lector dr.
loan RUS Lector dr.
Bradut BOLOS Lector
Beatrice Anamari STEFAN Lector
Daniel STEFAN Lector
Ema MASCA Asist.
Calin COMES Asist.
Simona-Laura CATANA Asist.
Rodica ILISIU Asist.
loan Ovidiu SPATACEAN Asist.
Raluca SUMANDEA Prep.
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CATEDRA DE DISCIPLINE JURIDICE $1 ADMINISTRATIVE

loan SABAU-POP Conf. dr.
Lucian CHIRIAC Conf. dr.
Lucretia DOGARU - Prodecan Conf. dr.
Constantin PALADE Lector
Meda GRAMA Lector
Nicolae PLOESTEANU Lector
Rodica-Lacrima BOILA Lector
lleana STEFAN Lector
Aurelia Nicoleta MEDREA Asist.
Cristina Daniela VALEA Asist.
Brindusa MARIAN Asist.
Adrian Vasile BOANTA Asist.
Lia — Codrina CONTIU Asist.
Aurelian Olimpiu SABAU-POP Prep.
Ozana-Claudia VODA Prep.
Corina-Cristina DAMBEAN Prep.
Raul-Felix HODOS Prep.

CATEDRA DE MANAGEMENT - ECONOMIE

Daniela STEFANESCU Lector. dr.
Liviu MARIAN - Rector Prof. dr. ing.
Petruta BLAGA - Dir. IFRD Conf. dr. ing.
SZABO Zsuzsanna - Decan Conf. dr.
Maria GEORGESCU Conf. dr.
Avram TRIPON Conf. dr. ing.
Traian TURC Lector
HERMANOVSKI Laszlo Lector
Emilia HERMAN Lector

Liviu CIUCAN-RUSU Lector

Lia CONTIU Asist.

Calin SARCHIZ Asist.

Andrei MARGINEAN Asist.

KISS Marta Asist.

Adrian SONEA Prep.

Flavia ARDELEAN Prep.

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Emilia ALBU Conf. dr.
Alexandra SILVAS Lector
Monica FILPISAN Asist.



